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Managerial Economics (Ele-1 (New-23)) 
Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલકીય અર્થશાસ્ત્રની વ્યાખ્યા આપી, તેન  ંકાયથક્ષેત્ર સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ધધંાકીય સગંઠનના પ્રકારો ચચો.  
પ્રશ્ન.૨ માગંની આગાહી એટલે શ ?ં તેની વવવવધ પધ્ધવતઓ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઉત્પાદન વવધેય એટલે શ ?ં પરરવતથનશીલ ઉત્પાદન પ્રમાણનો વનયમ વવગતવાર ચચો.  
પ્રશ્ન.૩ સમત ટ વવશ્લેષણ એટલે શ ?ં તે આલેખની મદદર્ી સમજાવી સમત ટ વવશ્લેષણની સચંાલકીય ઉપયોગીતા 

દશાથવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ પણૂથ હરરફાઈમા ંરકિંમત-વનધાથરણની પ્રરિયા આકૃવત સારે્ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ ખચથ-લાભ વવશ્લેષણના તબક્કાઓ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સગંઠનના ધ્યેયો જણાવી, નવવ સદીના ધધંાકીય સગંઠનો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

(1) સચંાલકીય અર્થશાસ્ત્રન  ંસ્વરૂપ 
(2) માગંની મલૂ્ય સાપેક્ષતાનો ઉપયોગ 
(3) અલ્પ હસ્તક ઈજારાના લક્ષણો 
(4) સચંાલકીય અર્થશાસ્ત્ર અને સમગ્રલક્ષી અર્થશાસ્ત્ર 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 
Que.1 Define the managerial economics and explain its scope. 

OR 
(14) 

Que.1 Discuss the types of Business organization.  
Que.2 What is demand forecasting? Explain its various techniques. 

OR 
(14) 

Que.2 What is production function? Discuss in details the law of variable proportions of production 
function. 

 

Que.3 What is break-even analysis? Explain with the help of radiogram and examine the managerial 
usefulness of break-even analysis. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the pricing decisions under the perfect competition with diagram.  
Que.4 Explain the steps of cost benefit analysis. 

OR 
(14) 

Que.4 Define the goals of organization Explain the business organization in new millennium.  
Que.5 Write short notes. (Any two) 

(1) Nature of managerial economics 
(2) Uses of elasticity of demand 
(3) Characteristics of oligopoly 
(4) Managerial economics and macro economics 

(14) 
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